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Tema:

VALSTYBĖS VALDYMAS:

NUO REVOLIUCIJOS IKI EVOLIUCIJOS

Iš Mykolo Romerio Universiteto tarptautinio audito ataskaitos (2006 m.):

„... studentai turi būti skatinami mokytis, kaip išsiugdyti kritišką mąstymą. Tai būtina, norint paruošti absolventus, kurie galėtų patys įgyvendinti pokyčius ekonomikoje, darbo rinkoje, socialiniame gyvenime ir politikoje, o ne prie jų prisitaikyti.
„Nėra turtingų ir neturtingų valstybių. Yra tik gerai valdomos ir blogai valdomos valstybės“
Fredmund Malik

SITUACIJOS VALSTYBĖJE VERTINTOJAI:

· Prezidentas

· Vyriausybė

· Seimas

· Ekspertai (tarptautiniai, banko, nepriklausomi, priklausomi)

· Mokslininkai

· Politikai, politologai

· Žiniasklaida

· Laisvosios rinkos institutas
· Gyventojai
· Kiti
Vertinimų variacijos:

· Nuo patologinio optimizmo
· Iki juodo pesimizmo
META – organizacijos modelio dinamika
Kintanti aplinka

	2. (ŽMOGIŠKŲJŲ SANTYKIŲ MODELIS)

Tartis ir konsultuotis su kitais

Ilgalaikiai veikimo
	1. (ATVIRŲ SISTEMŲ MODELIS)

Galvoti ir veikti pagal savo nuojautą

Trumpalaikiai veikimo

	būdai

Veikti atsižvelgiant į taisykles ir precedentus

3. (VIDINIŲ PROCESŲ MODELIS)
	                                        būdai
Greitai pritaikyti pasiteisinusias nuostatas ir taisykles ir veikti pagal jas

4. (RACIONALIŲ TIKSLŲ MODELIS)




Stabili aplinka 
Šaltinis: Quinn (1988)
1. Tik trumpalaikiai veikimo būdai kintančioje aplinkoje. Nėra patirties ir precedento. Gerai tinka laisvi individai antrapeneriai, turintys novatoriškų idėjų.

2. Neaiškumai, bet tik ilgalaikių veikimo būdų požiūriu. Tačiau yra laiko konsultuotis, tartis, ir tirti. Mažos, integruotos ir motyvuotos grupės geriausiai tinka šiam segmentui.

3. Numatoma ir prognozuojama situacija net ilgalaikių veikimo būdų požiūriu. Procesų ir procedūrų tobulinimas. Gerai tinka metodiški ir patyrę administratoriai.

4. Prognozuojama situacija trumpalaikių veikimo būdų požiūriu. Reikia reaguoti į naujus ir staigius iššūkius. Kokybiškų paslaugų poreikis. Tam reikalingos žinios. Vadybininkų segmentas.
	VALSTYBĖS VALDYMO POKYČIAI



	IŠ

biurokratinio modelio

viešojo ir privataus sektorių priešpriešos

uždarų, „gaisrų gesinimo“ sprendimų priėmimo

centralizuotų, vertikalių struktūrinių modelių
ortodoksinio, etatistinio reglamentavimo suvaržymų

fragmentinio (šakinio) valstybės valdymo problemų suvokimo


	Į
šiuolaikinį vadybinį modelį
dinamišką sąveikos balansą

analize, skaičiavimais ir argumentais paruoštus sprendimus

horizontalius ryšius, „plokščias“ organizacijas, tank thinkers formavimo
viešojo administravimo, vadybos, inovacijų ir pokyčių skatinimo

sisteminį, priežastinį – pasekminį problemos suvokimą




IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Pripažinti, kad dabartinės krizės sukeltų neaiškumų sąlygomis, ieškant galimų gero valdymo sprendimų būtinas valdžios struktūrų, mokslo ir kitokių interesų grupių aktyvus bendradarbiavimas

2. Kurti(s) nedidelėms interesų grupėms, orientuotoms į konkrečių viešojo administravimo problemų analizę ir konkrečių valdymo sprendimų paruošimą (valstybės valdymas, savivalda, švietimas, sveikatos apsauga, teisinė sistema, komunalinis ūkis ir kt. sritys)

3. Macro lygmuo:

Įsteigti Valstybės strategijos ir reformų departamentą (centrą) arba (Nacionalinius Valstybės strategijos audito rūmus) valstybės vidaus real politik sisteminei analizei, vertinimui ir projektų ruošimui (dirba 10 – 15 aukščiausio lygio profesionalai) 

