Gerb. dr. Sauliau,

  Pirmiausiai norėčiau padėkoti už kryptingos ir tikslingos konferencijos

suorganizavimą.

  Apibendrinant pranešimus, galėčiau pritarti, kad Lietuvos viešasis

sektorius artimiausiu metu turėtų būti reorganizuojamas (gal net ir iš

pagrindų) abipuse mokslinių ekspertų ir praktikų pagalba.

  Mokslo ir praktikos diferenciškumo stereotipo vyravimas eliminuoja

galimybes tobulėjimui ir vystymuisi, todėl mokslas nelaikomas vertybe, o

tik priemone atitinkamam išsilavinimui (labiau diplomui) gauti. Dažnas

verslininkas taip pat menkina mokslo vertę, teigdamas, kad mokslui su

verslu visiškai  nepakeliui...

  Studijų metu rašant įvairius rašto darbus (referatus, kursinius,

baigiamuosius darbus ir pan.) pabrėžiamas jų skaidymas į dvi dalis:

teorinę ir praktinę. Čia tarsi jau atskiriamas mokslas nuo praktikos,

nors bandoma teigti, kad praktika integruota į teoriją.

  Pritariu minčiai, kad trūksta švietimo ir mokslo vadybos, viešinimo.

  Individualizmo įsigalėjimas skatina žmones kurti svajonių visuomenę,

kurioje tikima, kad bet kas gali atlikti bet kokias pareigas. Formuojama

nuostata, kad kiekvienas asmuo yra individualus, nepakartojamas,

autoritetingas. Mano nuomone, reikia grįžti prie grupinio, komandinio

darbo principo (mokslo ir praktikos sintezės).

  Galbūt mano pastebėjimai nėra reikšmingi, tačiau pati konferencija

privertė pamąstyti apie valstybės valdymo tobulinimo galimybes.

  Ačiū už tikslingai praleistą laiką.

  Pagarbiai,

  Renata Navickienė
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