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Efektyvumas viesajame sektoriuje:

kuo vadybos teorijos gali pasitarnauti

ir kg praktikai gali patarti?
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„Dėmesys moksliniam žmogiškajam potencialui – šalies konkurencingumo perspektyva“

Kristina Daujotaitė

Mykolo Romerio universiteto I kurso doktorantė

Mokslo kryptis – Vadyba ir administravimas

Katedra – Personalo vadybos ir organizacijų plėtros

Mokslinių interesų sritys: 

· inovacijų politika

· inovacinės veiklos versle skatinimas

· žmogiškieji ištekliai inovacijoms

Išsilavinimas:

2006–2008 Mykolo Romerio universitetas, Viešojo administravimo fakultetas.

Kvalifikacinis laipsnis – Viešojo administravimo magistras.
2002–2006 Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Verslo vadybos fakultetas.

Kvalifikacinis laipsnis – Vadybos ir verslo administravimo bakalauras
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