Agnetos Ladek pranešimo 

„Situacijos analizė: teorijos ir praktikos atotrūkio Lietuvoje 

priežastys, pasekmės ir iššūkiai“ 

tezės ir rekomendacijos

TEZĖS

Priežastys:

1. Pereinamuoju laikotarpiu, planinę ekonomiką keičiant į rinkos, ryškėjo atotrūkis tarp mokslo ir verslo. 
2. Mokslo ir verslo bendradarbiavimo stoka moksliniuose tyrimuose/naujų produktų kūrime dar labiau didino atotrūkį.

3. Didėjant konkurencijai, kai kurios pramonės šakos “išnyko”.

4. Politinių gairių nebuvimas sudaro sąlygas atotrūkiui ir toliau egzistuoti.
5. Pašaukimas iškeičiamas į išskaičiavimą, ilgalaikėje perspektyvoje tai tolygu kvalifikacijos nuvertėjimui. 
Pasekmės:

6. Orientacija į kiekybę kokybės kaina.

7. Pavėluotos reformos švietimo srityje dar vis neduoda laukiamų rezultatų. 
8. Studentų požiūris į mokslą Lietuvoje skiriasi nuo verslininkų požiūrio. 
9. Nesuvokta kokybiško išsilavinimo svarba lemia kvalifikuotos darbo jėgos trūkumą bei neigiamai veikia ekonominę aplinką. Neplėtojamas mokymosi visą gyvenimą požiūris (LLL), efektyviai neveikia persikvalifikavimo sistema.
10. Būtinybė keisti šiandieninę švietimo situaciją Lietuvoje, įtraukiant valstybę ir privatų sektorių. 
Iššūkiai:

11.  Politinis įsikišimas ne tik reformų pavidalu.
12.  Efektyvus mokslo ir verslo bendradarbiavimo keitimasis dėl didėjančios konkurencijos.
13. Tokio bendradarbiavimo plėtojimas ir kitose srityse, sekant jau esančiais sėkmės pavyzdžiais. 
REKOMENDACIJOS
1. Švietimo institucijoms: 

- Mokyklose pasirenkamas profilis turi būti labiau orientuotas į studijas aukštosiose mokyklose.
- Parengti daugiau „praktikų“ nei „teoretikų“, galinčių laisvai įsilieti į darbo rinką.

- Vystyti glaudų bendradarbiavimą su verslo partneriais (privaloma apmokama praktika moksleiviams nuo 16m. ir studentams, kursinių bei diplominių darbų rašymas orientuotas į praktiką, t.y. sudarant galimybes rašyti tokius darbus įmonėse/institucijose). 
- Atlikti pastovius tyrimus dėl studijų kokybės atitikimo verslo lūkesčiams, alumni įsidarbinimo pagal specialybę ir pan. ir praktiškai reaguoti į juos.
- Vystyti informacines technologijas, diegti e-sistemas.

2. Dėstytojams:
- Kontaktų užmezgimas bei palaikymas su verslo atstovais (praktikais) bei tarpininkavimas su studentais, aukštųjų mokyklų alumni (dėl praktinių seminarų, darbų rašymo, praktikos atlikimo bei įsidarbinimo galimybių).

- Paruošti daugiau praktinio pobūdžio informacijos („case study“ nagrinėjimas).
- Įgytą užsienio aukštosiose mokyklose patirtį (stažuočių, seminarų metu) pritaikyti Lietuvos aukštosiose mokyklose. 
3. Studentams:
- Aktyviai dalyvauti gerinant studijų kokybę, bendraujant su aukštųjų mokyklų administracija.
- Dalintis įgyta patirtimi užsienio aukštosiose mokyklose pagal mainų programas.

- Atlikti realias, o ne „popierines“ praktikas.
4. Verslui/verslininkams, kitoms institucijoms kaip potencialiems darbdaviams:
- Labiau įsitraukti į kvalifikuotos darbo jėgos parengimą (kursinių, diplominių darbų rašymas, užsakomi tyrimai bei studijos, praktikos, įsidarbinimo galimybės, stipendijų bei premijų skyrimas).
- Būti alternatyva mokymuisi/studijoms.

- MTEP projektai.
5. Politikams, LR Seimo, vyriausybės nariams:
- Finansuoti labai konkrečias mokslo sritis atsižvelgiant į prioritetinius verslo poreikius šalyje (pasirenkant prioritetu viską, jis iš vis prarandamas).

- Orientuoti aukštąsias mokyklas į kokybę kiekybės kaina (skatinti įvairiomis priemonės priklausomai nuo rezultatų, didinant aukštųjų mokyklų tarpusavio konkurenciją).

- Populiarinti studijas Lietuvoje, šviesti visuomenę, skleisti informaciją.

- Vykdyti švietimo reformą nepriklausomai nuo vyriausybių kaitos.
- Sudaryti palankias sąlygas verslo kūrimui, novatoriškoms įmonėms, supaprastinti patentų išdavimo tvarką.  
- Finansiškai skatinti verslą dalyvauti kvalifikuotos darbo jėgos parengime.

- Darbo biržos sisteminė pertvarka, persikvalifikavimo sistema, LLL populiarinimas. 
