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TRECIOJI PRAKTINE-MOKSLINE KONFERENCIJA

Efektyvumas vieSajame sektoriuje:
kuo vadybos teorijos gali pasitarnauti
ir kg praktikai gali patarti?

Apie praneséja
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Ramūnas Vanagas
Mykolo Romerio universiteto Politikos ir vadybos fakulteto Vadybos katedros docentas, turintis virš 8 metų praktinio darbo patirtį valstybės tarnyboje įvairiuose valdymo lygiuose (savivaldos, ministerijos, seimo), virš 8 metų mokslinio-pedagoginio darbo patirtį bei virš 12 metų teisinio darbo patirtį. Turi teisės magistro bei vadybos ir viešo administravimo daktaro laipsnius. Skaitęs paskaitų/seminarų virš 3000 akademinių valandų, aktyviai dalyvauja rengiant tęstinio mokymo programas valstybės tarnautojams bei privataus sektoriaus atstovams (yra parengęs virš 30 programų). Dirba kaip ekspertas, administracinės ar vykdymo grupės narys įvairiuose nacionaliniuose bei tarptautiniuose projektuose. Mokslinių interesų sritys apima šiuolaikinės valstybės valdymo teorinės ir praktinės problemas. Lietuvos advokatūros ir Lietuvos jaunųjų mokslininkų tinklo narys.
Pranešimo rekomendacijos:

1. Naujų parametrų sąsaja su vyraujančia viešajame sektoriuje kasmetinio vertinimo posisteme, derinant ją prie darbuotojų kvalifikacijos kėlimo posistemės, kadangi dabartinėse galiojančiose tvarkose nurodyti kriterijai per šias dvi posistemes neigiamai veikia bendrą personalo valdymo sistemą (NVV, Emersono dėsniai ir t.t.).
2. Pakeitimas kasmetinio vertinimo tvarkoje nustatytų kriterijų, atsižvelgiant į taikomus bendrus vadybinius principus (NVV, Emersono dėsniai ir t.t.).
3. Kvalifikacijos kėlimo posistemėje įdiegimas papildomų etapų(-ą), susijusių su grįžtamojo ryšio stiprinimu (Darbo projektavimo teorija ir pan.).
4. Stiprinimas kai kurių organizacijų tam tikrose valdymo struktūrose (organinėse) centralizacijos (Tobulos šiuolaikinės organizacijos bruožai ir pan.)
5. Motyvatorių bei dematyvatorių keitimas/koregavimas/tobulinimas LR Valstybės tarnybos įstatymo nuostatose (Gyvenimo organizacijoje kokybės teorija, Galimybių įvertinimo teorija ir pan.)
