PENKTOIJI PRAKTINE-MOKSLINE KONFERENCIJA!

Efektyvumas viesajame sektoriuje:

kuo vadybos teorijos gali pasitarnauti
ir ka praktikai gali patarti?

Apie praneséjq: )

i

Dr. Vilma AtkoCitniené - Ekonomikos ir vadybos fakulteto, Verslo ir kaimo plétros

' vadybos instituto direktore, profesoré, Aleksandro Stulginskio universitetas

Darbo patirtis:

13 mety darbo patirtis konsultuojant kaimo bendruomenes, vietos veiklos grupesir kitus
kaimo plétros veikejus kaimo pletros strategijy ir projekty rengimo bei jgyvendinimo,
bendruomeniniy organizacijy vystymo klausimais.

19 mety darbo patirtis pedagoginiame ir moksliniame darbe. Moksliniy tyrimy tematikos
sritys. kaimo socialinés infrastruktaros vystymas, kaimiskyjy vietoviy pokyciy valdymas,
kuriant darbo vietas, diegiant inovacijas, stiprinant savivaldg. Dalyvauta ar vadovauta
daugiau kaip 20 moksliniy tyrimy projekty, parengta daugiau nei 40 moksliniy straipsniy.
El. pastas: vilma.atkociuniene@gmail.com, vkpvi @asu.It

Rekomendacijos pranesimo ,,Kaimo bendruomeniy socialinés kaitos modelis* pagrindu:
v’ Taikant socialines inovacijas reikéty daugiau kaimo bendruomeniy energijos nukreipti j kaimo

vietoviy potencialo (iStekliy, kompetencijos, pajegumy) vystyma, o ne spresti per ilga laika
kaimo vietovese susiformavusias problemas.

v Kaimo vietoviy pokyciy valdymas turéty bati daugiau orientuotas j tai, kaip padéti kaimo
bendruomenei jgauti ir iSlaikyti naujoviy paieskos jgudzius.

v Kaimo bendruomenés tobuléjimas turéty bati skatinamas kuriant tam tikras bendras
institucines vertybes. sociokultlrinj sauguma, socialinj jsitraukima (bendruomenes jsitraukima
] visuomene, individo jsitraukimg j visuomeneg, individo jsitraukimg j bendruomene), socialinj
sutelktuma, jgalinima (vidinj ir iSorinj).

v" Siekiant ugdyti bendruomeniskuma reikalingos mobilizuotos visy kaimo plétros veikéjy
pastangos ir praktiniai veiksmai. Bendruomeniskumo ugdymo procesas turéty apimti
maziausiai tris esmines veiklas: Zzmoniy jtraukimas j tam tikrg bendruomenine veikla;
Svietimas skatinantis paCiy Zmoniy atstovavima savo interesams; jvairiy organizacijy
dalyvavimas ir bendradarbiavimas bendruomeniskumo ugdymo procese.

v" Kiekvienas kaimo gyventojas (senitnijos administracijos, kaimo bendruomeninés
organizacijos, kaimo socialines infrastruktdros institucijy specialisty) turety bati skatinamas
suprasti savo norus, tikslus, lakescius ir susieti juos su kaimo vietoves vystymo tikslais, vizija
irt.t.



